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VISTO il CCNL 2016-2018;
VISTO il CCNL 2006-2009 per le parti ancora in vigore;

VISTO il PTOF elaborato dal Collegio dei Docenti e approvato dal Consiglio d’Istituto in data
21/12/2018;

VISTO il piano delle attivita deliberato dal Collegio dei Docenti art. 28 comma 4 CCNL 2006-2009;
VISTE le materie di contrattazione dell'art. 22 comma 4 lettera ¢ del CCNL 2016-2018 (c1, c2, c3,
c4, c5, cB, c7, c8, c9) per le quali & stata fornita I'informativa;

VISTA la delibera relativa all'individuazioni delle funzioni strumentali;

PRESO ATTO della assegnazione da parte della D.G. per le Risorse Umane e finanziarie — Uff. IX
- del M.LLU.R.

VISTA la proposta di piano di organizzazione e funzionamento dei servizi generali ed amministrativi

proposto dal D.S.G.A ai sensi dell'art.41 coma 3 del CCNL 2016-18 e 53 e 51 del CCNL 2006-
2009;

VISTO l'organico di diritto e di fatto del personale docente ed ATA per l'a.s. 2019/20 determinato
dal’ATP di Roma;

Premesso che le relazioni sindacali devono essere improntate al rispetto delle competenze del
Dirigente Scolastico e degli organi collegiali della Scuola, e perseguire I'obiettivo di incrementare la
qualita del servizio scolastico, sostenendo i processi innovatori in atto anche mediante la
valorizzazione delle professionalita coinvolte, contemperando linteresse dei dipendenti al
miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale con l'esigenza di
incrementare l'efficacia e I'efficienza dei servizi prestati alla collettivita, e che la correttezza e la
trasparenza dei comportamenti sono condizione essenziale per il buon esito delle relazioni
sindacali, costituendo quindi impegno reciproco delle parti contraenti;

Il giorno 12 DICEMBRE 2019, presso |.I.S. “Confalonieri — De Chirico” tra il Dirigente Scolastico
(D.S.), la R.S.U. di Istituto e le rappresentanze sindacali provinciali, si stipula il seguente Contratto
Integrativo di Istituto per I'a.s. 2019/2020, relativo alle materie oggetto di relazioni sindacali.

CAMPO DI APPLICAZIONE. DURATA E DECORRENZA

Gli effetti del presente contratto decorrono dalla data di sottoscrizione definitiva dello stesso e
conservano validita fino alla sottoscrizione di un successivo contratto. Resta comunque salva
la possibilita di modifiche e/o integrazioni a seguito di innovazioni legislative e/o contrattuali o
su richiesta motivata di una delle parti.

Per i contenuti non espressamente richiamati nel presente contratto integrativo si fa
riferimento ai Contratti Nazionali.

TITOLO PRIMO - Diritti sindacali e Sicurezza nel luogo di lavoro.

Art. 1
Assemblee sindacali

1) La dichiarazione individuale di partecipazione alle assemblee, espressa in forma scritta dal
personale che intende parteciparvi durante il proprio orario di servizio, fa fede ai fini del
computo del monte ore individuale ed & irrevocabile. Pertanto, i partecipanti non sono tenuti ad
apporre firme di presenza durante I'assemblea né ad assolvere ad ulteriori adempimenti.

2) Quando siano convocate assemblee che prevedono la partecipazione del personale A.T.A., se
I'adesione & totale, il D.S. e la R.S.U. e gli eventuali terminali associativi delle organizzazioni
sindacali associative e/o firmatarie del C.C.N.L. vigente, verificando prioritariamente le
disponibilita, stabiliscono preventivamente il numero minimo e i nominativi del personale
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necessario per assicurare i servizi essenziali relativi alla vigilanza degli ingressi della scuola, al
centralino e ad altre attivita indifferibili coincidenti con I'assemblea.

In mancanza di un'intesa ai sensi del comma precedente, ai fini dell'espletamento dei servizi
essenziali viene garantita la permanenza in servizio di n. 1 Ass. Amministrativo e n. 1 Coll.
Scolastico, con il criterio della rotazione.

Art. 2
Permessi sindacali

Per lo svolgimento di assemblee, per la partecipazione alle riunioni degli organismi statuari
delle 00.SS., nonché per gli appositi incontri, concordati tra le parti, sulle relazioni sindacali a
livello di istituzione scolastica, possono essere usufruiti dalle R.S.U. e dagli eventuali terminali
associativi delle organizzazioni sindacali firmatarie del C.C.N.L. vigente permessi sindacali nei
limiti complessivi ed individuali e con le modalita previste dalla normativa vigente. Il D.S. deve
comunicare alla R.S.U. il monte orario e le sue modalita di calcolo (v. succ. art. 5).

Art. 3
Bacheca sindacale

Il D.S. assicura la predisposizione di una bacheca riservata alla esposizione di materiale
sindacale, in collocazione idonea e concordata con la R.S.U. e gli eventuali terminali
associativi delle organizzazioni sindacali associative e/o firmatarie del C.C.N.L. vigente.

La R.S.U. ha diritto di affiggere alla bacheca sindacale o negli appositi spazi assegnati,
materiale di interesse sindacale e del lavoro, in conformita alla legge sulla stampa e senza
preventiva autorizzazione del D.S.

Stampati e documenti da esporre nelle bacheche possono essere inviati direttamente dalle
strutture sindacali territoriali provinciali e nazionali.

Il D.S. assicura la tempestiva trasmissione alla R.S.U. di tutte le comunicazioni e di tutto il
materiale sindacale inviato dalle rispettive strutture sindacali per posta, fax e via e-mail.

Art. 4
Agibilita sindacale

Il D.S. predispone all'interno del sito istituzionale un’apposita sezione per le R.S.U. nella quale
inserisce tutti gli atti e i documenti sui quali sia prevista informazione preventiva e successiva e
tutti gli atti e documenti per la contrattazione integrativa di scuola; nella suddetta cartella
vengono anche inseriti tutti gli atti e i documenti emanati dall'istituzione scolastica attinenti gli
argomenti di materia sindacale, le circolari interne riguardanti il personale docente ed ATA.
Per motivi di carattere sindacale, alla R.S.U. e agli eventuali terminali associativi delle
organizzazioni sindacali rappresentative e/o firmatarie del C.C.N.L. 2016 - 2018, & consentito
comunicare con il Personale durante I'orario di lavoro.

Per motivi di ordine sindacale, previa comunicazione al DS alla R.S.U. & consentito 'uso
gratuito del telefono (urbano e/o intercomunale nell'ambito della Provincia), di un PC con
scanner. Alla R.S.U. & quotidianamente garantito I'uso del P.C. e di una stampante, compreso
il libero utilizzo di Internet per gestire, ricevere, spedire e stampare materiale sindacale
proveniente dalle strutture sindacali territoriali 0 a queste ultime inviato.

Alla R.S.U. & riservato un locale idoneo per incontri, nonché l'utilizzo di un armadio per la
raccolta del materiale sindacale.

La R.S.U. e le 00.SS. firmatarie del C.C.N.L. del vigente, all'interno dell'aula progetti hanno
diritto di accesso agli atti della scuola su delega degli interessati, al fine della tutela loro
richiesta: hanno diritto di accesso agli atti in ogni fase di qualsiasi procedimento. |l rilascio di
copia degli atti avviene senza onere e, di norma, entro cinque giorni dalla richiesta.




Art. 5
Modalita di convocazione della R.S.U.

1. Gli incontri sono convocati dal Dirigente Scolastico anche su richiesta della R.S.U. o dai

rappresentanti delle organizzazioni sindacali firmatarie del C.C.N.L. vigente

Almeno 48 ore prima degli incontri, il D.S., a richiesta, fornisce la documentazione relativa.

Il D.S. pud essere assistito durante la contrattazione e/o confronto sindacale da personale

esperto dei problemi oggetto dell'incontro: tali assistenti non hanno comunque diritto di parola.

4. L'avviso di convocazione per le organizzazioni sindacali del C.C.N.L. vigente sara consegnato,
ove presente nell'istituzione scolastica, al terminale associativo specificamente accreditato
dalle medesime.

5. Durante gli incontri pud essere redatto un verbale, che sara sottoscritto dal segretario
verbalizzatore e da chi ne fara richiesta.

6. Per lo svolgimento dei compiti connessi alla loro funzione per I'a.s. 2019/20 la R.S.U. ha diritto
a complessive ore 57,50 di permesso (docenti: 89 — personale ATA: 26 compreso DSGA;
TOT.115 unita), che divise fra 3 unita danno diritto a 19 ore e 17 minuti di permesso.
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Art. 6
Trasparenza (legge 241/90) e tutela della privacy

1. Linformativa alla R.S.U. dei prospetti riepilogativi e dell'utilizzo del Fondo dell'lstituzione
Scolastica sara comprensiva dei nominativi, attivita, impegni orari e relativi compensi e proprio
per la tutela della privacy ne sara personalmente responsabile ciascun rappresentante.

Art. 7
Sicurezza nel luogo di lavoro

1. |l presente contratto integrativo viene predisposto sulla base ed entro i limiti di quanto
previsto in materia di sicurezza ed igiene del lavoro dalla normativa vigente ed in particolar
modo da quanto previsto dal D.Igs. 81/2008 e successive modifiche.

2. Rispetto a quanto non espressamente indicato nel presente contratto, la normativa di
riferimento primaria in materia & costituita dalle norme legislative e contrattuali di cui al comma
precedente.

3. Saranno assicurate, in ottemperanza alla normativa vigente, le migliori condizioni di lavoro per
garantire la sicurezza e la salute psico-fisica dei lavoratori, degli alunni e di chiunque acceda agli
edifici scolastici e aree di pertinenza.

4. Responsabile della Sicurezza dei Lavoratori & stata designata la prof.ssa Maria Assunta
Gasbarro.

TITOLO SECONDO - Criteri e modalita di organizzazione del lavoro — Personale Docente

Modalita di utilizzazione del personale docente in rapporto al piano dell’offerta
formativa e al piano delle attivita (lett. h), comma 2, art. 6, CCNL 29/11/2007 e comma
2, art. 3, del CCDN per le utilizzazioni ed assegnazioni provvisorie del 16/6/2008.

VISTO il D. L.vo n. 165/2001;

VISTO il C.C.N.L. 2016/2018 del personale del comparto Scuola;

VISTO il CCDN concernente le utilizzazioni e le assegnazioni provvisorie del 2015.

VISTO il CCDR Lazio concernente le utilizzazioni e le assegnazioni provvisorie del
30/6/2004;

VISTO il CCDR Lazio sui criteri per la fruizione del diritto allo studio del 12/12/2002;

VISTO il CCDR Lazio sulle relazioni sindacali del 15/7/2003; (
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VISTO il D. I. 28/8/2018 n. 129 “Regolamento contabile’;

VISTO l'art. 3 del D.P.R. n. 394/1988;

VISTA la Legge n. 300/1970 “Statuto dei lavoratori”,

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa transitorio approvato con delibera dal
Collegio dei docenti del 14/06/2019.

ART. 8
Rilevazione delle disponibilita

1. 11 D.S. rileva l'insieme delle disponibilita relative a tutte le iniziative progettuali.

2. 1ID.S., una volta rilevate le disponibilita di cui al comma precedente, le comunica formalmente,
a tutti i docenti comprendendo in queste anche le iniziative progettuali sulle quali sono state
autorizzate prosecuzioni da parte della competente Amministrazione territoriale, ovvero
autorizzate nuove iniziative.

3. Entro il 31 ottobre il D. S. acquisisce di norma le proposte riguardanti progetti, commissioni ed
ogni altra attivita prevista dal P.T.O.F.

4. Le proposte devono indicare le modalita organizzative, il numero dei partecipanti e gli impegni
orari aggiuntivi presupposti, distinti in prestazioni di attivita di insegnamento e di attivita
funzionali all'insegnamento.

5. Le proposte vengono sottoposte al Collegio dei docenti per I'approvazione e l'inserimento nel
P.T.O.F.

6. Allinterno del gruppo del personale che realizza il progetto viene individuato il referente.

7. Previo accertamento del requisiti professionali si concorda inoltre di utilizzare nei progetti e
nelle attivita prioritariamente i docenti disponibili interni all'istituzione scolastica rispetto ad
eventuali esperti esterni.

8. Ai fini della trasparenza, il D.S., ove insistano utilizzazioni di docenti per prosecuzione di
attivita progettuali, ovvero nuove iniziative sulle quali, con delibere del collegio docenti, & stato
gia esplicitato il nominativo del docente - ovvero la classe di concorso - (e quindi
l'autorizzazione & connessa al nominativo o alla specifica classe di concorso), nel comunicare
le iniziative cosi come previsto nel precedente comma 2, segnala, oltre all'attivita progettuale,
anche il nominativo del docente - ovvero la classe di concorso di pertinenza.

9. Tra le iniziative progettuali di cui ai precedenti commi, rientrano:

Progetti finanziati con fondi comunitari e di Enti pubblici;

Progetti approvati dall Amministrazione scolastica territorialmente competente;

Progetti connessi e/o inseriti nel'ambito del Piano dell'Offerta Formativa;

Commissioni e gruppi di lavoro altre attivita nel’ambito del P.T.O.F.
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ART.9
Individuazione delle risorse professionali da impiegare sui progetti

1. Sulla base delle comunicazioni del D.S. di cui al precedente comma 2, art. 1, i docenti
interessati, entro cinque giorni, dichiarano la propria disponibilita afferente la/e iniziativa/e
progettuale/i.

2. Premesso che di norma risulta gia individuato il nominativo del docente, con riferimento alle
iniziative progettuali approvate dallAmministrazione territorialmente competente, anche in
continuita rispetto all'anno precedente, per quanto attiene, invece, all'assegnazione dei docenti
relativamente alle iniziative progettuali di cui alle lettere a), b) e ¢), comma 4 del precedents
articolo, qualora le risorse professionali richieste siano in numero inferiore rispetto al personale /
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interessato, si procedera sulla base dei seguenti criteri in ordine di priorita:

a) disponibilita del personale ad effettuare i progetti e a collaborare per I'attuazione degli stessi;

b) curriculum professionale e possesso delle competenze necessarie alla luce delle specificita
dei singoli progetti ed esperienze;

c) utilizzazione, per quanto possibile, di una rotazione per I'impiego di tutto il personale
disponibile;

d) competenze in rapporto agli incarichi gia assegnati;

e) requisiti professionali indicati dal Collegio dei docenti

f)  anzianita di servizio e continuita nella scuola;

ART. 10
Funzioni strumentali al P. T.O. F.

Le funzioni strumentali sono identificate con delibera del Collegio dei docenti in coerenza con il
Piano dell'Offerta Formativa che, contestualmente, ne definisce i criteri di attribuzione, il numero
e i destinatari.

Le medesime funzioni non possono comportare I'esonero totale dallinsegnamento e i relativi
compensi sono definiti dalla contrattazione di istituto previa indicazione, da parte del collegio,
dellimpegno e del numero delle attivita ricomprese in ciascuna funzione, al fine di stabilirne un
congruo compenso.

ART. 11
Criteri generali di assegnazione degli incarichi

Ai collaboratori del Dirigente Scolastico possono essere attribuiti incarichi aggiuntivi di
natura diversa da quelli espressamente indicati nella lettera di incarico.

Ai docenti ai quali & stata assegnata una “Funzione Strumentale’, possono essere attribuiti
incarichi aggiuntivi al di fuori della funzione.

Nell'ambito delle disponibilita dichiarate, si terra conto dell'equita della distribuzione degli
incarichi evitando, ove possibile, eventuali concentrazioni.

ART. 12
Lettera di incarico

Il Dirigente Scolastico affida I'incarico con una lettera in cui viene indicato il tipo di attivita, i
compiti, 'eventuale delega ed ambito di responsabilita ed il compenso orario o forfettario
determinato in sede di contrattazione integrativa di istituto.

| lavori delle commissioni saranno liquidati proporzionalmente alle presenze riscontrate dai
verbali. Le altre attivita saranno incentivate forfettariamente.

ART. 13
Criteri riguardanti le assegnazioni del personale docente alle sezioni staccate,
ai plessi e alle succursali

Tenuto conto della presenza di n. 4 succursali, il Dirigente Scolastico procedera
all'assegnazione del personale docente alla sede centrale e alle succursali sulla base dei seguenti

criteri:
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1) Tutele dirette e indirette: criteri previsti O.M. n. 64 prot. n. 6124 del 21.7.2011
concernente le utilizzazioni e le assegnazioni provvisorie del personale docente,
educativo ed A.T.A. per l'a.s. 2019/2020.

2) Maggiore anzianita servizio nella scelta della sede;

3) Continuita didattica;

4) Continuita nei progetti;

5) Richieste personali in accordo con altro docente;

6) Assegnazione, ove possibile, di classi in non piu di 2 plessi; eventuali situazioni

personali, familiari e/o di salute dimostrabili e documentabili.
ART. 14

Utilizzazione dei docenti con cattedra inferiore a 18 ore nella scuola secondaria

Negli istituti e scuole di istruzione secondaria, ivi compresi i licei artistici e gli istituti d’arte, i
docenti, il cui orario di cattedra sia — a vario titolo — inferiore alle 18 ore settimanali, sono tenuti al
completamento dell’'orario di insegnamento.

Tale realizzazione avviene attraverso lo svolgimento di attivita di potenziamento in base al
monte ore assegnato all'lstituto nonché mediante I'utilizzazione in eventuali supplenze.

Il personale sara utilizzato secondo le seguenti priorita:

1) supplenze brevi, secondo un piano di utilizzo annuale che tiene conto delle preferenze
espresse dagli interessati e dalle esigenze di avere docenti a disposizione in alcune ore di
particolare necessita (prime ore, ultime ore, ecc.);

2) attivita deliberate dal Collegio

ART. 15

Criteri per la sostituzione dei docenti assenti per assenze giornaliere
Al fine dell’assegnazione delle supplenze per le sostituzioni dei docenti assenti, si seguono
seguenti criteri:

a) docenti che devono recuperare un permesso orario;

b) docenti a disposizione con cattedra inferiore all'orario d'obbligo o messi completamente
a disposizione;

c) docenti della stessa disciplina;

d) docenti della stessa classe;

e) docenti di qualsiasi materia o classe a disposizione dell'istituto;

f) docenti disponibili a prestare ore eccedenti di insegnamento retribuite;

Ove si presenti tale previsione, saranno seguiti, nell'ordine, i seguenti criteri:

1) docenti della stessa disciplina;

2) docenti della stessa classe;

3) restanti docenti.
Nel caso non siano presenti le classi in cui i docenti prestano ordinariamente servizio, gli stessi
possono essere utilizzati per supplenze brevi.

Il docente di sostegno assegnato alla classe in cui si trova l'allievo diversamente abile, cosi
come per tutti gli altri docenti, pud essere utilizzato, per le supplenze, solo se manca l'intera

classe.
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ART. 16

Criteri per I’articolazione dell’orario dei docenti ed eventuali recuperi

1. L'orario di servizio definitivo del docente dovra articolarsi in max 20 ore settimanali, rispetto
ad un orario di presenza in classe di 18 ore scendendo a 17 ore in caso di 15 ore di orario
cattedra, a 13 in caso di 12 ore di orario cattedra, con meno di 12 ore di orario cattedra
I'orario di servizio coincide con l'orario di presenza in classe. | passaggi da un plesso all'altro
nel corso della giornata devono essere evitati, almeno limitati.

2. L’eventuale ritardo del docente deve essere sempre comunicato, in modo tempestivo, al
responsabile di sede o agli uffici di segreteria al fine di consentire la sostituzione in classe e,
qualora necessario o richiesto, deve essere giustificato al DS. | docenti, che abbiano
effettuato ritardi, si impegnano a recuperare i contenuti, attraverso attivita didattica di vario
tipo, ad esempio uscite didattiche, sportelli, copertura di classi, informandone la dirigenza. E’
possibile effettuare uno scambio di ore fra docenti, previo accordo tra gli interessati,
informando il referente di sede.

ART. 17

Criteri Generali Per La Determinazione Dei Compensi Finalizzati Alla Valorizzazione Del
Personale, Ivi Compresi Quelli Riconosciuti Al Personale Docente Ai Sensi Dell’art. 1 C. 127,
Della Legge 107/2015.

| criteri di accesso del personale docente (sia a t.i. che a t.d.) alle attivita retribuite con i fondi di cui
in rubrica, sono quelli proposti in sede di Confronto come specificato di seguito:

a. incarichi e responsabilita finalizzati alla progettazione e realizzazione di azioni di
miglioramento dell'istituzione scolastica;

b. attivita ed esperienze didattiche innovative, finalizzate al miglioramento della didattica,
all'inclusione, al recupero degli apprendimenti;

c. incarichi e responsabilita assunti nell'azione di potenziamento e arricchimento dell'offerta
formativa e nella predisposizione di documentazione, modulistica operativa e validazione di
particolari esperienze didattiche;

d. incarichi e responsabilita assunti nel coordinamento organizzativo e didattico;

e. impegni e responsabilita nella progettazione, implementazione e realizzazione di interventi
educativo-didattici;

f. impegni e responsabilita nella progettazione, implementazione e realizzazione di interventi
formativi rivolti ai docenti;

g. incarichi e responsabilita assunte nella supervisione dell'attivita di insegnamento del
docente in anno di formazione.

| criteri di ripartizione delle risorse sono specificati dal comitato di valutazione e si precisa che
Iimporto assegnato non & stato comunicato all'lstituzione scolastica, pertanto non si sa la
disponibilita economica di cui si disporra.

TITOLO TERZO - Criteri e Modalita di organizzazione del lavoro Personale ATA

Art. 18

Personale A.T.A. in servizio e settori individuati dal Piano delle attivita del D.S.G.A.

-COLLABORATORI SCOLASTICI

(organicon. 13 unita T.l. + 5 unita a T.D.
Sono stati individuati dal Piano del D.S.G.A. adottato dal D.S. n. 10 settori di lavoro.
- ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
[organico n. 6 unita di cui a 36 ore




Sono stati individuati dal Piano del D.S.G.A. adottato dal D.S. n. 4 settori (didattica, personale,
amministrativo, protocollo e affari generali).

-ASSISTENTI TECNICI

(organico n. 6 unita)

Area fisica 2
Area linguistico - informatica 3
Area chimica 1

Art. 19
Criteri per 'assegnazione del personale A.T.A. ai settori

Assistenti Amministrativi:
| settori, precisamente 4, sono stati individuati tenendo conto delle esigenze organizzative,
amministrative e didattiche dell'istituzione scolastica.
La ripartizione dei carichi di lavoro per ciascun settore & prevista dal Piano delle attivita del
D.S.G.A., come adottato dal D.S.
| carichi di lavoro saranno distribuiti in maniera equilibrata in modo tale che ogni settore risponda a
competenze specifiche. | carichi di lavoro sono riportati in apposita tabella.
Nell'assegnazione ai settori si terra conto:

e delle competenze acquisite e/o certificate;

e della disponibilita alla prestazione formalmente espressa;

e del punteggio della graduatoria di Istituto.

Collaboratori scolastici:

| settori sono stati individuati tenendo conto delle esigenze organizzative e didattiche
dell'istituzione scolastica; i carichi di lavoro saranno distribuiti equamente tra le unita in organico.
La ripartizione dei carichi di lavoro per ciascun settore & prevista dal Piano delle attivita del
D.S.G.A., come adottato dal D.S.

Ferme restando le esigenze organizzative e didattiche, I'assegnazione ai vari sett_ori e
disposta tenendo conto della disponibilita dei dipendenti. In caso di piu aspiranti allo
stesso settore, si fara ricorso al punteggio della graduatoria interna.

Assistenti tecnici:

Le unita, secondo I'organico autorizzato, sono assegnate nei laboratori come da delibera della
Giunta Esecutiva.

La ripartizione dei carichi di lavoro per ciascun settore & prevista dal Piano delle attivita del
D.S.G.A., come adottato dal D.S.

Per i Servizi essenziali in caso di sciopero le parti operano integrale rinvio al CCNL 2016/20018,
validato dalla Commissione di garanzia (v. art.2, co. 1 L.146/90).

Art. 20
Criteri e modalita di articolazione dell’orario di servizio del personale A.T.A.
L’orario di servizio per tutti i profili & di 36 ore settimanali. _
Il personale Collaboratore Scolastico, al fine di garantire l'attivita didattica avra il seguente

svolgimento:
Sede Centrale
L'orario di servizio dei collaboratori scolastici per la sede centrale si articola in turni
individuali (art. 51 del C.C.N.L. 29/11/2007), nel modo seguente:
1) 1° turno: entrata ore 07.30 — uscita ore 14.42 per il turno antimeridiano
entrata ore 08.00 — uscita ore 15.00 per il turno antimeridiano




2) 2° turno:  entrata ore 13,30 — uscita ore 20,30 per il turno pomeridiano
dal lunedi al mercoledi entrata ore 17,00 uscita ore 22,00 turno serale
dal giovedi al venerdi entrata ore 15,30 uscita ore 21,30 turno serale

Succursali
L'orario di servizio dei collaboratori scolastici per le succursali si articola in turni individuali

(art. 51 del C.C.N.L. 29/11/2007), nel modo seguente:

a) Via Severo
1) 1° turno: entrata ore 7,30 — uscita ore 14,42

b) Via Cerveteri
1) 1° turno: entrata ore 7,30 — uscita ore 14,42

c¢) Largo Pannonia

1) 1° turno: entrata ore 07,30 — uscita ore 14,42
Il personale Assistente Amministrativo, al fine di garantire I'attivita didattica avra il seguente
svolgimento orario: & articolato su 36 ore settimanali e viene svolto su cinque giorni settimanali
dalle ore 07:30 alle ore 14:42; dalle ore 15,00 alle ore 22,30;
L'orario del personale tecnico & articolato su 36 ore settimanali e viene svolto su cinque giorni
settimanali nel modo seguente: dalle ore 8.00 alle ore 15.12, dalle ore 07,30 alle ore 14,42 0 dalle
13,30 alle ore 20,30 compatibiimente con I'apertura del plesso di assegnazione.

Art. 21
Disciplina dei ritardi e dei recuperi del personale A.T.A.

Eventuali ritardi devono essere segnalati tempestivamente. | ritardi saranno recuperati entro i due

mesi successivi, se superano i 15 minuti, nella stessa giornata se inferiori.

TITOLO TERZO - Norme Comuni a tutto il Personale

Art. 22
Ferie

a- |l personale docente indichera il periodo di ferie entro il termine delle lezioni.

b- Il personale ATA dovra presentare domanda di ferie entro il 30/04. L'Amministrazione
provvedera a compilare il piano ferie tenendo conto delle esigenze di servizio, garantendo un’unita
di personale A.A. in tutti i settori.

Il periodo di ferie verra assegnato d'ufficio per coloro che non ne avranno fatto specifica richiesta.
Gli interessati possono chiedere di modificare il periodo richiesto previo accordo con i colleghi. I
periodo di ferie sara assegnato con il criterio della rotazione su base quinquennale. Durante I'anno
scolastico, la richiesta di ferie dovra essere vidimata dal D.S.G.A. e inoltrata per iscritto al D.S.
almeno cinque giorni prima.

Le ferie non godute dal personale A.T.A. durante I'anno di riferimento devono essere fruite entro il
31 Dicembre. Nel caso in cui ricorrano documentati motivi di servizio potranno essere fruite anche
entro il 30 Aprile del’anno successivo

—
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Art. 23
Chiusure prefestive

Nel rispetto delle competenze del Consiglio di Istituto, si concorda che la chiusura della scuola
verra ottemperata se necessaria per la non presenza massiva del personale.

Per il personale A.T.A. tali giorni sono recuperati con ore di attivita aggiuntive estensive
effettivamente prestate o ferie.

Art. 24 ( C8 art.22 comma 4 CCNL 2016-18)

CRITERI GENERALI PER L’UTILIZZO DI STRUMENTAZIONI TECNOLOGICHE DI LAVORO IN
ORARIO DIVERSO DA QUELLO DI SERVIZIO, AL FINE DI UNA MAGGIORE CONCILIAZIONE

1.

La comunicazione al personale Docente e ATA di avvisi, circolari, ordini di servizio, ecc. puo
avvenire solo con le seguenti modalita fra loro integrative:

su supporto cartaceo,

mediante pubblicazione nel sito all’Albo d’Istituto;

a mezzo posta elettronica all’indirizzo e-mail del personale comunicato
precedentemente all’ufficio preposto.

Le comunicazioni genericamente informative (es. iniziative e proposte provenienti da
soggetti esterni) non necessitano di riscontro per quanto concerne la presa visione da parte
del personale.

Le comunicazioni interne, a carattere informativo, istruttivo, regolativo, gestionale ed
organizzativo, valide esclusivamente se a firma del Dirigente Scolastico, devono essere
obbligatoriamente presi in visione da parte di tutto il personale a cui sono destinate.

L'eventuale riscontro per presa visione non costituisce un'automatica accettazione della
natifica ricevuta.

Le comunicazioni potranno essere inviate dalla scuola senza limiti orari o giornalieri dal
lunedi al giovedi ed entro le 13:00 del venerdi, ma dovranno avvenire con almeno 5 giorni di
anticipo, rispetto al momento della loro esecutivita.

Solo per occasionali comunicazioni che rivestono un carattere di particolare urgenza,

oggettivamente riscontrabile, I’anticipo rispetto al quale la comunicazione assume
carattere esecutivo per il personale, puoé essere portato a 2 giorni di effettivo
funzionamento della scuola; per tutte le comunicazioni di carattere di sicurezza, come
chiusura della scuola per motivi atmosferici, sismici, igienico-sanitari etc., non vi e
alcun vincolo di giorni.

Il personale che ritenga palesemente illegittima la comunicazione ricevuta, ai sensi
dellart.17 del D.P.R. n. 3 del 10 gennaio 1957, deve farne rimostranza al dirigente
scolastico, dichiarandone le ragioni.

Se la comunicazione assume la veste di ordine di servizio e se € rinnovato per iscritto, il
lavoratore ha il dovere di darvi esecuzione. |l lavoratore non deve comunque eseguire
I'ordine del dirigente quando l'atto sia vietato dalla legge penale o costituisca illecito

amministrativo.
\ N
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8. Qualunque comunicazione, awviso, circolare o altro eventualmente inviata al personale
tramite I'utilizzo di altri canali (ad esempio facebook, whatsapp, sms o altri social network)

non regolamentata dal presente contratto non ha alcun valore prescrittivo per il personale.

TITOLO QUARTO - Attivita aggiuntive — Risorse finanziarie e loro impiego.
(Docentie A.T.A.)

Art . 25
Attivita aggiuntive
(art. 88 C.C.N.L. del 29/11/2007)

Criteri di attribuzione.
Le attivita aggiuntive vengono assegnate tenuto conto:
- della disponibilita del dipendente;
- (limitatamente al personale A.A. e AT.) delle specifiche competenze richieste dal D.S. a
seguito di adozione del Piano delle attivita predisposto dal D.S.G.A. (certificate o
autocertificate);
- di un'equa distribuzione delle attivita e degli incarichi;
- dellanzianita di servizio;
- della rotazione.

Le attivita aggiuntive vengono assegnate con lettera d'incarico dove saranno indicate le attivita da

svolgere ed i relativi compensi forfettari.

Costituiscono attivita aggiuntive le PRESTAZIONI DI LAVORO svolte dal personale Docente ed

A.T.A.; per quest'ultimo non necessariamente oltre I'orario di lavoro (INTENSIFICAZIONE) e

richiedenti maggior impegno professionale.

1- Per il Personale A.T.A. tali attivita consistono in:

a) elaborazione ed attuazione di progetti volti al miglioramento della funzionalita organizzativa,
amministrativa, tecnica e dei servizi generali dell'unita scolastica,

b) attivita finalizzate al piu efficace inserimento degli alunni nei processi formativi (handicap,
D.S.A., B.E.S., scuola-lavoro, reinserimento scolastico, tossicodipendenza);

c) prestazioni aggiuntive necessarie a garantire I'ordinario funzionamento dei servizi scolastici,
ovvero per fronteggiare esigenze straordinarie;

d) attivita intese, secondo il tipo e il livello di responsabilita connesse al profilo, ad assicurare il
coordinamento operativo e la necessaria collaborazione alla gestione per il funzionamento
della scuola, degli uffici, dei laboratori e dei servizi ;

e) prestazioni conseguenti alle assenze del personale in attesa della eventuale sostituzione del
titolare prevista dalle disposizioni vigenti;

f) ogni altra attivita deliberata dal Consiglio di Istituto nell'ambito del P.T.O.F.

Per la disponibilita e per I'effettiva sostituzione dei colleghi assenti relativamente al personale A.A.

e per il supporto in altre aree relativamente al personale A.T., & previsto un monte ore annuale

Le attivita aggiuntive di cui al presente articolo, quantificate per unita orarie, saranno retribuite con

il Fondo dell'lstituzione Scolastica: esse saranno indicate in appositi prospetti allegati al presente

contratto essendone parte integrante. Per far fronte alle esigenze del P.T.O.F. ed organizzative in

generale sono stati attribuiti incarichi specifici, retribuiti con i fondi delle ex figure aggiuntive

2 - Per il Personale DOCENTE - tenuto conto dei PROGETTI e di OGNI ALTRA ATTIVITA’
INSERITA NEL P.T.O.F. e correlata alle aree di competenza delle Funzioni strumentali o a particolari
responsabilita o funzioni legate ad esigenze didattiche ed organizzative - le attivita aggiuntive saranno
assegnate tenendo conto della disponibilita, acquisita in sede di Collegio, a far parte delle varie commissioni
e dei gruppi di lavoro o comunque ad assumere le suddette responsabilita o funzioni nonché delle
specifiche competenze maturate (certificate o autocertificate) e dell'equa distribuzione delle attivita e degli
incarichi. Ad ogni commissione e/o gruppo di lavoro & assegnato un compenso orario tenendo nella debita
considerazione la quantita e la qualita dellimpegno richiesto.




Nellambito della FLESSIBILITA’ ORGANIZZATIVA E DIDATTICA pud essere riconosciuto un
compenso aggiuntivo forfetario in tutti i casi in cui il docente deve, organizzare la propria attivita nella sua
strutturazione oraria e/o didattica per sopperire ad esigenze organizzative della scuola. A tutti i
Docenti & riconosciuto 'accesso ai Fondi previsti per le ATTIVITA’ DI RECUPERO e di
POTENZIAMENTO (1.D.E.I., Sportello Didattico etc.).

Tutte le somme riportate nelle varie tabelle allegate al presente contratto sono considerate
al lordo delle ritenute INPDAP e FONDO di GARANZIA a carico del dipendente (9,15%). Per
la docenza nei Corsi di Recupero (O.M. n. 92/2008) & previsto il compenso orario lordo:

. SPORTELLO - POTENZIAMENTO — APPROFONDIMENTO - I.D.E.I.: € 35,00 orari

. COLMAZIONE delle LACUNE evidenziate in sede di scrutinio/i intermedio/i o dell'ultimo
periodo (in questo caso con sospensione del giudizio): €. 50,00 orari.

_ | DOCENTI CON INCARICHI ESTERNI che comportino ['astensione temporanea
dall'attivita didattica (dottorato di ricerca) sono autorizzati, su richiesta, a proseguire lo
svolgimento delle attivita aggiuntive assegnate dal Collegio dei Docenti, con accesso al
Fondo d'Istituto, in quanto I'attivita assegnata dal Collegio € riferibile all'acquisizione di
competenze relative all'ambito formativo del dottorato. Resta inteso che tali incarichi
devono essere compatibili con il proficuo svolgimento delle attivita formative (didattiche e di
ricerca) previste dal dottorato, come previsto dalle Linee Guida sui dottorati di Ricerca
(allegato al DM 14/4/2017) punto 6, requisito AG.

Art. 26
Funzioni Strumentali
(art. 33 C.C.N.L. del 29/1 1/2007)

Il Collegio dei Docenti ha individuato le Aree di competenza delle funzioni strumentali pari a €
4.464,60 (lordo dipendente) del corrente a.s. 2019/2020. Le Aree individuate sono 5 per 5 docenti
titolari, e per la ripartizione dei compensi si rinvia alla tabella n. 4, parte integrante del presente
contratto.
Art. 27
Incarichi Specifici e posizioni economiche al personale A.T.A.
(artt. 47 e 50 C.C.N.L. del 29/11/2007)
La Dirigente Scolastica assegnera la sostituzione del DSGA, qualora il posto si rendesse disponibile
nell'anno scolastico utilizzando i seguenti criteri:

1. Acquisizione formale della disponibilita del personale;
2. Continuita svolta nella funzione;
3. Accertamento delle specifiche competenze richieste o graduatorie provinciali;
4. Anzianita di servizio.
Su proposta del D.S.G.A. il Dirigente Scolastico, tenuto conto delle esigenze organizzative e di

funzionamento dell'istituzione scolastica e dei bisogni formativi previsti dal P.T.O.F., assegna gli incarichi
specifici per un ammontare nel corrente anno scolastico pari a € 3.033,16 (lordo dipendente), cosi come
esplicitato tabella n. 6 per i vari profili del personale A.T.A., utilizzando i seguenti criteri:

1. Acquisizione formale della disponibilita del personale;

2. Continuita svolta nella funzione;

3. Accertamento delle specifiche competenze richieste o graduatorie provinciali;
4. Anzianita di servizio.

Per il budget, la sua composizione e la ripartizione fra i vari profili, si rinvia alle tabelle n 5 e 6, parte
integrante del presente contratto. Nel caso in cui le specifiche risorse dovessero rimanere in tutto o in parte
inutilizzate per la titolarita, in capo ad una o piu unita delle varie categorie di personale A.T.A., di una
posizione economica, le risorse stesse saranno ripartite tra i vari titolari di posizioni economiche secondo i
seguenti criteri: priorita per i titolari della 1* posizione o dell'art. 47; distribuzione proporzionale.
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Art. 28
Attivita’ di Collaborazione
(art. 34 C.C.N.L. del 29/11/2007)
Il Dirigente Scolastico, ha designato n. 2 Unita di personale docente con la funzione di collaboratori

a cui viene assegnato un totale di € 2.100,00 lordo dipendente, pari a 120 ore cosi come illustrato
nella tabellan. 4 .

Art. 29
Percorso competenze trasversali per orientamento
In base alle risorse assegnate dal MIUR si definisce che una quota consistente (tra il 50 e il 70%)

sia destinata direttamente agli studenti per l'esercizio di quanto previsto per lo svolgimento delle
attivita competenze trasversali per orientamento (trasporti, corsi, pasti etc). La quota restante viene
suddivisa tra i docenti e il personale ATA, in base alle funzioni svolte e proporzionalmente
allimpegno, rispettivamente in 80% e 20%. Qualora si verificassero delle economie derivanti dalla
quota alunni, le stesse saranno ridistribuite sul personale, al fine di colmare eventuali sofferenze
individuate in sede di Contrattazione. Il criterio di scelta del tutor:

a) Prima proposta di incarico al coordinatore;

b) Seconda proposta al docente di materia professionale;

c) In terza battuta gli altri docenti.

Si precisa inoltre che I'importo assegnato dal MEF con nota prot. AOODGRUF 0021795 del
30/09/2019 pari a € 17.401,53 & destinata per gli alunni come quota maggioritaria e verra utilizzata
per il personale Docente ed Ata seguendo le indicazioni sopra descritte e solo quando saranno
stati saldati tutti i corsi attivati per gli alunni.

Art. 30

Pratica sportiva ed Aree a Rischio
(art. 87 C.C.N.L. del 29/11/2007)

Il Progetto relativo alla PRATICA SPORTIVA, deliberato dal Collegio dei Docenti e dal Consiglio di

istituto in sede di approvazione del P.T.O.F., prevede la partecipazione degli alunni e delle alunne

ai Giochi Studenteschi. Il budget previsto & pari a € 3.812,86 comprensivo di € 1.543,00 economie

dell'a.s.2018/19 tutte al lordo dipendente ed & riportato nella tabella 4. Per quanto riguarda le Aree

a Rischio il budget previsto lordo dipendente € pari a € 1.620,95 come illustrato nella tabella 4.
Art. 31

Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti
(Art. 30 C.C.N.L. 2006/09)

Il Budget previsto lordo dipendente con economie dell'a.s.2018/19 di € 2.13540 e budget
assegnato & pari a € 3.245,45 per un totale di € 5.380,85, cosi come esplicitato nella tabella n. 7.

TITOLO QUINTO - Ripartizione Fondo d’Istituto.
(Docenti e A.T.A.)

Art. 32
Avanzo M.O.F.

In caso di avanzo, lo stesso andra a sommarsi al budget di ciascuna voce del M.O.F. come
esplicitato nelle diverse tabelle del contratto.
Art. 33
Prestazioni aggiuntive estensive

A.T.A.- Per far fronte ad esigenze particolari il D.S., su proposta del D.S.G.A., pu0 autorizzare per
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i profili C.S., ALA. e AT. la prestazione di ore aggiuntive estensive da retribuire con il Fondo
dell'lstituzione Scolastica. A richiesta del personale, la retribuzione pud essere sostituita da
recuperi. |l tetto complessivo delle ore aggiuntive estensive a pagamento & indicato nelle tabelle
delle attivita aggiuntive relative ai profili interessati di cui troviamo nella tabella n 5 per gli
assistenti amministrativi che riporta un budget pari a € 7.424,00 e nella stessa tabella n 5 troviamo
la suddivisione del budget per gli assistenti tecnici pari a € 3.262,50, ed infine nella tabella n 6
troviamo un budget pari a € 7.412,50 per i collaboratori scolastici. Tutti gli importi sono riportati in
lordo dipendente e le tabelle sono parte integrante del presente contratto.

Art. 34
Criteri Ripartizione Fondo d’istituto (escluso somme da altri finanziamenti) Tabella n. 1

La ripartizione del fondo disponibile & effettuata tenendo conto della percentuale del 66% (pari a € 35.147,14
per i docenti) e del 34% (pari a € 18.106,10 per il personale ATA)

RISORSE COMPLESSIVE e FINALIZZAZIONE DEL M.O.F 2019/2020
RISORSE
Voce LORDO DIPENDENTE LORDO STATO
Fondo Istituto 58.860,64 78.108,07
Indennita direzione e sost. DSGA quota variabile - 5.607,40 7.441,02
Totale Fondo Istituto 2020 53.253,24 . 70.667,05
Economie 2018/19 ore eccedenti 2.135,40 2.833,68
Economie 2018/19 pratica sportiva 1.543,00 2.047,55
Economie 2018/19 Fondo d'istituto IDEI 3.085,81 4.094,87
Totali Economie 2019 6.764,21 8.976,10
TOTALE Risorse con economie 2019 60.017,45 79.643,15
Incarichi specifici ATA 3.033,16 4.025,00
Funzioni strumentali 4 464,60 5.924 52
Pratica sportiva 2.269,86 3.012,10
Ore eccedenti 3.245,45 4.306,71
Area a rischio 1.620,95 2.151,00
TOTALE RISORSE MOF | 74.651,47 I 99.062,50
FINALIZZAZIONE :
DOCENTI LORDO DIPENDENTE LORDO STATO
Corsi di recupero e potenziamento classi V € 6.914,19
Economie del 2018/2019 Economie 17/18 € 3.085,81
Totale IDEI comprese economie € 10.000,00 € 13.270,00
Collaboratori del Dirigente Scolastico € 2.100,00 € 2.786,70
Attivita aggiuntive €26.132,95 € 34.678,42
Totale € 38.232,95 € 50.735,12
ATA LORDO DIPENDENTE LORDO STATO
Attivita aggiuntive Collaboratori Scolastici €7.412,50 € 9.836,39
Attivita aggiuntive Assistenti Amministrativi €7.424,00 € 9.851,65
Attivita aggiuntive Assistenti Tecnici € 3.262,50 € 4.329,34
Totale € 18.099,00 € 24.017,37
TOTALE FINALIZZAZIONI € 56.331,95 €74.752,49
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Le singole finalizzazioni dei docenti sopra descritte sono riportate nelle tabelle n 2, n 3 e n 4,
mentre i corsi IDEI li troviamo nella tabella n 7. Per quanto riguarda le finalizzazioni del personale
ATA le troviamo nelle tabelle n.5 e n 6.

Art. 35
Limite di corresponsione del F.I.S. e
modalita di verifica dell’effettivo svolgimento delle attivita ed incarichi retribuiti

Per assenze superiori a 30 gg., anche se non continuative, si procedera, altresi, a decurtazione dei
compensi secondo | sequenti parametri: 1/10 dei compensi per ogni 30 giorni di assenza.

Nessun incarico o attivita sara retribuito senza prima verificarne I'effettivo svolgimento sulla base
dell'incarico scritto ricevuto dal D.S. con indicazione delle attivita/progetti e relativi compensi (a
budget complessivo per attivita/progetto).

Cio avverra sulla base di un’autocertificazione del docente o AT.A., con lindicazione e
quantificazione delle prestazioni da retribuire.

Tale autocertificazione dovra trovare riscontro dal D.S. come attivita effettivamente svolta o dal
DSGA per il personale ATA

Art. 36
RISORSE COMPLESSIVE e FINALIZZAZIONE DEL M.O.F

Si rinvia alla tabella n. 1 interna al contratto a pag. 14 e alla tabella n 7 allegata al
contratto.
Art. 37
Rinvio
Per quanto non previsto nella presente contrattazione si rimanda alle norme contrattuali.
Allegati al presente contratto:
1) Ripartizione della spesa F.I.S. a.s. 19/20 — docenti (Tabelle 2-3-4);
2) Ripartizione della spesa F.I.S. a.s. 19/20 — personale A.T.A. (Tabelle 5-6);
3) Risorse complessive e finalizzazione del M.O.F. (Allegato 1)
4) Calcolo Indennita DSGA e sostituto (Allegato n 2);

TITOLO SESTO - Norme transitorie e finali.
Art. 38 — Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Nel caso in cui si verifichino le condizioni di cui all'art. 48, comma 3, del D.lgs. 165/2001, il
Dirigente pud sospendere, parzialmente o totalmente, I'esecuzione delle clausole del presente
contratto dalle quali derivino oneri di spesa.

2. Nel caso in cui I'accertamento dell'incapienza del FIS intervenga quando le attivita previste sono
state gia svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la riduzione dei
compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria a
garantire il ripristino della compatibilita finanziaria.

Art. 39 — Natura premiale della retribuzione accessoria

s | progetti per i quali & previsto un compenso a carico del FIS devono rendere espliciti
preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e gli indicatori quantitativi da
utilizzare per la verifica.

2. La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della corrispondenza

sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.
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3. In caso di mancata corrispondenza, il Dirigente dispone - a titolo di riconoscimento parziale del
lavoro effettivamente svolto — la corresponsione di un importo commisurato al raggiungimento
degli obiettivi attesi e comunque non superiore a quanto previsto inizialmente.
In presenza di ulteriori risorse le parti si impegnano a riconsiderare le posizioni: (coordinatori
di classe, ecc).
TITOLO SETTIMO - VERTENZE ED ORGANI DI CONCILIAZIONE

In merito a controversie che dovessero sorgere sull'applicazione dei diritti di rappresentanza,
informazione e formazione, previsti dalle norme vigenti legislative e contrattuali, la funzione di
prima istanza di riferimento & svolta dall'organismo paritetico territoriale previsto dall’art. 20 del
D.Lgs 626/94.

E’ fatta salva la via giurisdizionale.

Il presente contratto, per la normativa generale, ha validita di un anno a partire dalla data
della stipula e fino a quando non sara sostituito da successivi accordi.

Relativamente alle questioni inerenti I'avvio dell’anno scolastico, la trattativa avverra secondo
la tempistica suggerita dal Direttore Scolastico Regionale e nel rispetto delle parti trattanti.

Art. 40 - Interpretazione autentica

In caso di controversie circa l'interpretazione di una norma del presente contratto le parti che
lo hanno sottoscritto, entro 10 giorni dalla richiesta scritta e motivata di una di esse, s'incontrano
per definire consensualmente il significato della clausola controversa. L'accordo raggiunto
sostituisce la clausola controversa sin dall'inizio della vigenza del contratto. La parte pubblica,
dopo la sottoscrizione, lo porta a conoscenza di tutti i lavoratori.

Art. 41 — Norme di tutela

Per quanto non specificamente previsto dal presente contratto, si rinvia ad accordi
precedentemente sottoscritti a carattere provinciale, regionale o nazionale e, in ogni caso, alle
vigenti norme regolamentari e di legge.

Roma, 12 dicembre 2019

PER LA PARTE PUBBLICA

s
Il Dirigente Scolastico (f /{; \ é E
f. Nadia PETR - /
prof. ssa Nadia UcCcCi L v;.: ‘,L .
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CONTRATTAZIONE DI ISTITUTO A.S.2019/20
DETTAGLIO USCITE MOF TABELLA N7
PERSONALE DOCENTE

IMPEGNI N.ORE | QuOTA ORARIA LORDO DIP IRAP INPDAP | LORDO STATO
FIS DOCENTI CON ECONOMIE
€ 3.085,81 € 262,29 € 746,77 € 4.094,87
CORSI DI RECUPERO 200 ECON.18/19
€ 50,00 € 6.914,19 € 587,71 € 1.673,23 € 9.175,13
ATT.TA' AGG.FUNZIONALI 1493 € 17,50 € 26.127,50 € 2.220,84 € 6322,86 € 34.671,19
COMP Al COLL.DEL DS 120 € 17,50 € 2.100,00 € 178,50 € 508,20 € 2.786,70
TOTALE FIS DOCENTI € 38.227,50 € 3.249,38 € 9.251,06 € 50.727,89
ORE ECCENDENTI CON ECONOMIE
ATTIVITA' AGG.ORE ECON.18/19 ¢ 2.13540 € 181,51 € 516,77 € 2.833,68
ECCEDENTI € 3.245,45 € 275,86 € 785,40 4.306,71
TOTALE ORE ECCEDENTI € 5.380,85 € 457,37 € 1.302,17 € 7.140,39
PRATICA SPORTIVA CON ECONOMIE
€ 1.543,00 € 131,16 € 373,41 € 2.047,56
PRATICA SPORTIVA ECON.18/19
€ 2.269,86 € 192,94 € 549,31 € 3.012,10
TOTALE PRATICA SPORT. € 3.812,86 € 324,1 € 922,72 € 5.059,66
FUNZIONI STRUMENTALI
FUNZIONI STRUMENTALI € 4.464,60 € 379,49 € 1.08043 € 5.924,52
TOTALE FUNZIONI STRUMENTALI € 4.464,60 € 379,49 € 1.08043 € 5.924,52
AREE A RISCHIO
AREA A RISCHIO € 1.620,95 € 137,78 € 392,27 € 2.151,00
TOTALE AREA A RISCHIO € 1.620,95 € 137,78 € 392,27 € 2.151,00
FONDO VALORIZZAZIONE DOCENTE
FONDO VALORIZZAZIONE DOCENTE € 12.219,13 € 1.038,63 € 295702 € 16.214,78
TOTALE FONDO VALORIZZAZIONE DOCENTE € 12.219,13 € 1.038,63 € 2.957,02 € 16.214,78
TOTAI.EMOFDOCENTI] € 65.72589 € 5.586,71 € 15.90567 € 87.218,24
PERSONALE ATA
IMPEGNI N.ORE | QUOTA ORARIA LORDO DIP IRAP INPDAP LORDO STATO
ATTIVITA' COLL.SCOL. 593 € 12,50 € 7.412,50 € 630,06 € 1.793,83 € 9.836,39
ATTIVITA' AA 512 € 14,50 € 7.424,00 € 631,04 € 1.796,61 € 9.851,65
ATTIVITA' AT 225 € 14,50 € 3.262,50 € 277,31 € 789,53 € 4.329,34
TOTALE FIS ATA € 18.099,00 € 1.53841 € 4.379,97 € 24.017,38
COMP. DSGA € 5.176,00 € 439,96 € 1.25259 € 6.868,55
COMP.SOST.DSGA € 431,40 € 36,67 € 104,40 € 572,47
TOTALE D.S.G.AE SOST € 5.607,40 € 476,63 € 1.356,99 € 7.441,02
INCARICHI SPECIFICI
INCARICHI SPECIFICI € 3.033,16 € 257,82 € 734,02 € 4.025,00
TOTALI INCARICHI SPECIFICI € 3.033,16 € 257,82 € 734,02 € 4.025,00
TOTALE MOF ATA € 26.739,56 € 227286 € 647098 € 35.483,40
TOTALE MOF 2020 DOCENTI ED ATA € 92.465,45 ¢ 785957 € 2237665 € 122.701,64

-
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ALLEGATO N 2

I.1.S. *“CONFALONIERI- DE CHIRICO*

2018 RMIS09700A - Roma 2019

M. O. F.

Riferimento Organico di Diritto
100,000 24,200 8,500 | | 132,700 1,327

Quota variabile spettante corrisposta dalla scuola
a) Azienda agraria 0 1.220,00 0,00
b) Convitti ed educandati femminili 0 820,00 0,00

c) Istituti verticalizzati ed istituti con almeno

due punti di erogazione del servizio scolastico,

istituti di secondo grado aggregati ad istituti 1 750,00 750,00
tecnici, professionali e d’arte con laboratori e/o

d) Ist-l‘tll.:ii lnon rientranti nelle tipologie lett. c) 0 650,00 0,00
e) Numero docenti e ATA in Organico di diritto 115 30,00 3.450,00
INDENNITA' D.S.G.A. 4.200,00

INDENNITA' di DIREZIONE al SOSTITUTO D.S.G.A.

Quota fissa spettante al D.S.( 1.750,00 | meno 376-00
Compenso individuale access 6450 |x| 12| 774,00 :
Quota annua assegnata al D.S.G.A. 4.200,00
Totale 5.176,00
INDENNITA' SOSTITUTO

Importo lordo giornaliero 5176,00 |:| 12,00 |: 30,00 431,40
Giorni di sostituzione n. 30,00 |X 14,38

Totale DSGA e SOSTITUTO 5.607,40




